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    Ocena pracy nauczyciela akademickiego 

na podstawie analizy ankiet jakości kształcenia -  WZÓR 

kierunek ………………, semestr  ……………, rok akademicki …………………………….. 

 

Ocenie podlega: 

Tytuł naukowy z imieniem i nazwiskiem nauczyciela akademickiego 
 
 
prowadząca/cy przedmiot:  

nazwa przedmiotu 

 

_____________________________________________________________________________________ 

Informacje ogólne 

Ocena przeprowadzona została zgodnie z wytycznymi Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w oparciu 

o wyniki ankiet studenckiej oceny zajęć oraz pracowników dla Wydziału Nauk Medycznych im. Zbigniewa Religi Akademii 

Śląskiej. 

Cel prowadzonego badania 

Celem badania jest ocena jakości kształcenia zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników  

badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych lub innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne bez względu na formę 

zatrudnienia w semestrze …………….roku akademickiego …………….. na kierunku …………….. 

Wyniki ankiet służą do podnoszenia jakości kształcenia na ww. kierunku. 

Metodologia 

Techniki i narzędzia badawcze: badania ankietowe.  

Ankieta przeprowadzona została przy pomocy platformy Google Forms i ma charakter anonimowy. 

Kwestionariusz ankiety zawiera 8 pytań zamkniętych: 

1. Czy nauczyciel przekazywał wiedzę w sposób komunikatywny i zrozumiały? 

2. Czy prowadzący przedstawił cel i program przedmiotu? 

3. Czy sposób prowadzenia zajęć oraz użyte środki i metody dydaktyczne odpowiadały specyfice przedmiotu? 

4. Czy udział w zajęciach poszerzył wiedzę oraz pozwolił nabyć umiejętności praktyczne? 

5. Czy kryteria zaliczenia przedmiotu zostały jasno określone, a wymagania dotyczące zaliczenia/egzaminu były 

przestrzegane? 

6. Czy prowadzący był życzliwy i odnosił się do studentów z szacunkiem? 

7. Czy zajęcia były realizowane zgodnie z planem zajęć? 

8. Czy nauczyciel był dostępny dla studentów w czasie konsultacji? 

Na każde z zadanych pytań jest sugerowanych pięć odpowiedzi, którym przyporządkowane są wartości ocen: 

5 – TAK; 4 – RACZEJ TAK; 3 – TRUDNO POWIEDZIEĆ; 2 – RACZEJ NIE; 1 – NIE. 

Ponadto w ankiecie respondenci mogli wyrazić swoją opinię na temat uwag dotyczących pracy nauczyciela 

akademickiego i wskazać  
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1. Podaj nazwę przedmiotu, który w Twojej ocenie był szczególnie wartościowy i opisz dlaczego (uwzględniając 

prowadzącego, przedmiot, jego formę tj.: wykład/ćwiczenie/ćwiczenia symulacyjne, zajęcia 

kliniczne/seminarium/konwersatorium). 

2. Podaj nazwę przedmiotu, który w Twojej ocenie wymaga poprawy (uwzględniając prowadzącego, przedmiot, jego 

formę tj.: wykład/ćwiczenie/ćwiczenia symulacyjne, zajęcia kliniczne/seminarium/konwersatorium). Opisz, co 

można zrobić, aby podnieść jakość. 

 

 

Kryteria oceny 

Ocena pracy osoby prowadzącej zajęcia dydaktyczne sporządzona jest według: 

• udziału procentowego każdej z odpowiedzi na pytania zamknięte w stosunku do udzielonych ocen ogółem; 

• średniej arytmetycznej wartości udzielonych odpowiedzi na pytania zamknięte odpowiedzi; 

• ewentualnych luźnych uwag studentów. 

______________________________________________________________________________________ 

Nazwa przedmiotu, forma realizowanego przedmiotu, semestr 

 

  TAK RACZEJ TAK 
TRUDNO 

POWIEDZIEĆ 
RACZEJ NIE NIE ogółem 

ś
re

d
n

ia
 

o
c
e
n

a
 

  
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 

Pytanie 
1 

             

Pytanie 
2 

             

Pytanie 
3 

             

Pytanie 
4 

             

Pytanie 
5 

             

Pytanie 
6 

             

Pytanie 
7 

             

Pytanie 
8 

             

  podsumowanie 
pozytywne 

ogółem 
 negatywne 

ogółem 
 ocena końcowa  

 

Uwagi studentów: 

………………………….. 

__________________________________ 

podsumowanie:  

 

Analiza wyników z tabeli z uwzględnieniem  oceny końcowej 

 



                                                                                                                                                                                                                       Załącznik nr 11 

do Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia  

Wydział Nauk Medycznych im. Prof. Zbigniewa Religi Akademii Śląskiej 
 

 

[3] 
 

 

 

 

 

 

Ocena ogólna (jeżeli nauczyciel dydaktyczny prowadzi więcej niż jedną formę z danego przedmiotów lub więcej 

przedmiotów): 

 

  TAK RACZEJ TAK 
TRUDNO 

POWIEDZIEĆ 
RACZEJ NIE NIE ogółem 

ś
re

d
n

ia
 

o
c
e
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a
 

  
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 
ilość 
odp. 

udział % 

Pytanie 
1 

             

Pytanie 
2 

             

Pytanie 
3 

             

Pytanie 
4 

             

Pytanie 
5 

             

Pytanie 
6 

             

Pytanie 
7 

             

Pytanie 
8 

             

  podsumowanie 
pozytywne 

ogółem 
 negatywne 

ogółem 
 ocena końcowa  

 

podsumowanie:  

Analiza wyników z tabeli z uwzględnieniem  oceny końcowej wszystkich form/przedmiotów. 

 


